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ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
na rok 26022

Il VSeobecné ustanovenia
Clinok 1

1. Rozpodet a Zdsady tvorby a derpania socidlneho fondu (dalej SF) na rok 2022 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy.

2. Rozpocet a zdsady Cerpania vychddzajii = potrieb a zdujmov zamestnancov Materskej
skoly, Tatranska 23 (dalej MS ), z efektivneho a vicinného organizovania spolocnych
akcii.

3. PouZitie sa riadi zakonmi ¢.152/1994 7. z.. 280/1995 7. z.. 375/1996 7. z. a 313/2005 7.
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Clinok 2
Prostriedky SI¥ sii uréené pre :

- zamestnancov Skoly

- ich rodinnych prislusnikov, ktorymi stt manZel, manzelka a nezaopatrené deti
(maloleté a plnoleté, pokial studuju a su bez prijmu)

- poberatelov starobného alebo invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel
zamestnaval ku dnu odchodu do dochodku

Il. Zdroje SF

Clinok 1
SEosa tvori:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakiadu na urcenie pridelu podia § 4 ods. |
zdk.¢. 152/94 Z.z.,

b/ pridelom vo vyske 0,5 %

¢z daiSich zdrojov, Kiorymi si .

- zostatok socidlneho fondu k 31.12.2020 vedeny na osobitnom

ucie MS Tairanska 23, KoSice

- dary, dotacie a iné



Ill. Hospodarenie s fondom
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Prostriedky SI' sii vedené na osobitnom ucte MS Tatranska 23 .
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mesiac vo vyske 1,5 % zo zdkladu uréeného zdakonom.
Cldnok 3

Zuctovanie financnVch prostriedkov vkond socidlna rada do 26.2.2023.
Clinok 4

Pravomoct pri dispozicu s financnymi a ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica pre
obeh uctovnych dokladov, v zmysle schvileného rozpociu a zasad.

V. PouzZitie fondu
Cldnok 1

P
manmimas orhy
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1. REKREACIE
1.1 Dopinkové rekredcie

Na domdce ai zahranicné rekredcie organizované VR 70) ()7 PSaV KoSice ] sa

poskytne prispevok zo SF':

- pre zamestnanca - 35 €
- pre rodinného prislusnika - 13 €

1.2 Rekreacné zariadenie C"ingm'u, Drienica, Kemarské Zl'aby
(aktudlne ponuky od OZ PSaV na Slovensku)

Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok:

- pre zamestnanca - 7 €
- pre rodinného prislusnika — 3,5 €

1.3 Deiské tibory

Na detské tabory organizované VR ZO OZ PSaV Kosice I sa poskytne prispevok 50 €
na I dieta zamestnanca.



2. STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV

Na zdklade vzavretych zmhiy s vybranymi lieCebiiami budii organizované

pre zamestnancov (yzdenné liecebno-rehabilitacné pobyty.  Prispevok zo SF sa
stanovuje na 70 € pre clenov OZ a 50 € pre neclenov OZ.

Rodinni prislusnici hradia celi hodnotu povukazu.

2.2, Prispevok na regenerdciu pracoviiej sily

Prispevok zo SI' na regenerdciu pracovnej sily pre zamestnancov sa bude vypldacat
I x ro¢ne / jun, december / vo vyplate. Vy§ku prispevku odsithlasi socidlna rada.
Tento prispevok zamestnanec vyuzije individudine.

Z aktvit uvedenych v bodoch 1.1 az 2.1 moze zamestnanec vyuzit prispevok len na
I aktivitu Ix rocne.

3. KULTURA

3.1 Kulturne podujatia

70 SF sa poskvini financné prostriedkv na 1inlmi alebo ciastocni ithradu:

nakladov spojenych s organizovanim Dna ucitelov

vstupenky na Skolsky reprezentacny ples (prispevok sa stanovije na 15 € pre
zamestnanca a 15 € pre rodinného prislusnika)

nakladov spojenych s organizovanim stretnutia so zacinajucimi pedagogmi, autormi
pedagogického Citania

vstupenky na kultiirne podujatia podla uznesenia socidalnej rady

3.2 Zijazdy

3217

3.2.2

323

Tematické nozndvacie zdiazdv pre zamestnancov sa organizuiii v trvani do 3 dni.
Vysku prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdjazd urci socidlna rada .

Profesijné zdjacdy sa organizujii podla profesného zamerania zamestinancov. Vysku
prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdjazd urci socidlna rada .

Iné zdjazdy pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov sa organizuju
podla zawjmu. Ponuky prerokuje a vwsku prispevku zo socidlneho fondu uréi
socialna rada.



4. VZDELAVACIE AKTIVITY
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vzdelavacich akcii pre zamestnancov. PouZitie prostriedkov SF pre tento ucel schvali
socidlna rada.

5 , . ’
crnniamink AT AN T
o S R B

“
L
S
=
=

:
by
el
]
)
1
)
b
b

Na Sportové podujatia sa vyclepuji financné prostriedky na zabezpecenie Sportovych
Jednodiovych akcii pre zamestnancov organizovanych MS a daisimi institiiciami, ktoré
organizuju akcie a sutaze pre Skolskych zamestnancov.

Pri Sportovich akcideh méoze SV prispiet na nikladv priamo spoiené s organizovanim
akc:e vysku prerokuje a urci { socidlna rada.

B/ Socidine vypomoci
Zo socidIneho fondy hudii noskytovand nendvratné socidlne vinomoci:
1. privmrti zamestnanca do vysky 300 €

Pri umrti zamestnanca sa nendvratnd financnd vypomoc na pohrebné trovy moze

poskytnit’ rodinnému prislusnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o
mhrade nakladov

2. pri amrti rodinného prislusnika (podla cl. 2 cast' 1) sa vyplati zamestnancovi financnd

VYpomioc :

- bez nezaopatreného dietata do vysky 300 €

- s jednym nezaopatrenym dietatom do vysky 350 €

- s dvoma nezaopatrenymi detmi do vysky 400 €

- 8§ troma a viac nezaopatrenymi detmi do vysky 450 €
3. pridiagnoze CA, TBC do vysky 300 €

Tato vypomoc sa poskytuje zamestnancovi iba Ix rocne.

4. pri dithodobom ochoreni zamestnanca (prdceneschopnost minimdine 3 mesiace veelku)
do vysky 200 €

Teato viopomoe sa poskviuie iha Iy rocne

Socialne vypomoci v bodoch 1. ai 4. sa poskvtujii na zdklade Ziadosti zamestnanca
(rodinného prislusnika), doloZenej dokladom, /képiou dmitného listu, potvidenim od lekdra
a dokladom o prdaceneschopnosti'.
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pri mimoriadnych udalostiach
10% zo Skodv vviislener znalcom. najviac do visky 200 €

Ide o Skody vzniknuté pri Zivelnych pohromdch: poZiar, vwbuch plvau (nespésobeny
vilastnyim zavinenim), zosun pody, zdplavy vodnymi tokmi, burkova smrst,... O vyske
prispevku rozhodne socidlna rada na zdklade predloZenych dokladov. Tato vypomoc sa
poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca doloZenej vycislenim Skody.

C/ Iné pouzitie socidlneho fondu
Pracovné jubileum ................. - 70 €

Tdato financna odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovisia pracovné jubileum
odpracovania 25 rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienkou je odpracovat' v
rezorte Skolstva aspon 5 rokov.

Zamestancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrite aspon 20 rokov, sa zvysuje
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Zamesinuncom, kiori odpracovali v skolstve nepreirZite 25 rokov, su puskyine odmena
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bude poskytnuta len v prislusnom kalenddarnom roku.

Penainé alebo neperiainé pinenie sa moze zo SI poskytnit po schvdleni socidlnou
radou:

osobam, ktoré vykonavaju prospesnu cinnost’ pre zamestnancov Skolstva
pri oceneni Skolskvch zamestnancov
pri udeleni ocenenia Janskeho plaketa
ZIAEG PIGRBI vvoonvasrisnsmsirssmsassssisssonsassasssansssssnsorserssassnsoassssaasasensass 100 €
StriebOrna PIAKCHA ............eooeeeeeeeeeeeeeeeeeeecieeeeceeee e 66 €
Bronzovd Plakelel. . ssnsavimssssssssmsisisiss AR 33€



V. Zaverecné ustanovenia

Clinok 1
Neoddelitelnou sucastou zasad SI' je rozpocet sociaineho fondu.
Clinok 2

Zasady tvorby a cerpania SF nadobudaju ucinnost 1.1.2022.

V Kosiciach dna 10.1.2022

MATERSKA SKOLA
Tatransk4 & 23

KOSICE
73I-10=288-B0=
Z0 OZ PSaV na Slovensks: |
MS Tatransls 23
KoSice
Mgr. Iveta Hnidiakova Be. Veronika Kriho
riaditelka predseda

MS Tatranskd 23. KoSice 70) 07 pri MS Tatranska 23. KoSice



